GOLD FORMATION
27 Route Nationale 2 - Butor
97 470 SAINT BENDIT

Email : goldformationd74Eorange.fr
Tel: 0262 73 46 78

Formation des Tuteurs et Maitres d'Apprentissage

= 1G0O0LD
" | FORMATION

Nouvelle action 2023 : Taux de satisfaction & venir

Méthodes et outils pour exercer son rile

Durée : 12 heures (3 Matinées)
Tarif:1920.00 € / La session intra de 6 a 10
participants

Profils des participants :

Maitres d'Apprentissage, Tuteurs, Référents,
Accompagnateurs...

Pré requis : Aucun

Objectifs Pédagogiques :

Connaitre son rdle de tuteur

Reflechir, Créer, S'Approprier les outils de |'accueil

Reflechir, Créer, S'Approprier les méthodes de transmission de ses
connaissances et savoir faire

Reflechir, Créer, S'Approprier les outils de I'évaluation

DOrganisation de la formation :
Equipe pédagogique : Catherine PARTULA, Stéphanie CALVET
Groupe: B participants minimum

|0 participants maximum

Suivi de I'exécution et Evaluation des résultats
Feuvilles de Présence

Formulaire d'évaluation de la formation

Certificat de réalisation de |'action de formation

Ressources techniques et pédagogiques

Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation
Documents supports de formation projetés

Exposés théoriques et Exercices pratiques

Echanges sur les expériences des participants

Mise a disposition de ressources en ligne

Résultats attendus a l'issue de la formation

A l'issue de la formation les stagiaires seront capables de :
Accueillir et faciliter I'intégration d'un alternant,

Accompagner le développement des apprentissages et |'autonomie
professionnelle,

Participer a la transmission des savoir-faire et a |'évaluation des
apprentissages.

Contenu de la formation

Matinée | : Accueil

Tour de table : Présentation des participants, de leurs besoins et de leurs attentes,
présentation de |'entreprise, de ses objectifs, ses projets, ses valeurs...

Se positionner en tant que tuteur

Le Tuteur : Pourguoi moi ?

Les 4 missions du Tuteur

Le Tuteur, |e Tutaré et les autres acteurs

Les moments clés du tutorat

Atelier : Réaliser le Livret d'Accueil du tutoré en entreprise
Bilan de la matinge

Matinée 2 : Transmettre ses connaissances et ses savoir-faire
Retours et échanges sur la matinge |

Les attentes et besains des tutorgs : |es jeunes générations, typologie des attentes
Former, transmettre : Les différentes manigres d'apprendre, ldentifier les activités
formatrices, Adopter une attitude pedagogue

Atelier : Elaborer le plan de formation de son tutoré

Bilan de la matinge

Matinée 3 : Suivre et accompagner

Retours et échanges sur les matinges | et 2

Suivre, accompagner|e parcours du « tutoré » : Realiser des points d'étapes
efficaces, Préparer et donner un feed-back constructif, Entretenir la motivation dans la
durge.

Réarienter, recadrer: |dentifier les blocages, gérer les erreurs, Réagir aux signes de
démotivation, Recadrer en cas de manquements aux « régles du jeu », Gérer une
situation relationnelle délicate. i

Atelier : Construire le Guide d'Entretien d’Evaluation de son tutoré
Bilan de la formation

Dates

Délais de 4 & b semaines : Nous consulter

ﬂﬁ‘i\ Nous accordons une attention particuliere & |'accueil des personnes en situation de
> handicap. Aussi nous demandons au participant de signaler, dés son inscription ses
besains spécifiques, afin de I'accueillir dans les meilleures conditions.
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